
מכרז פומבי מס' 2/23 
למתן שירותי אבטחה למשרד לשוויון חברתי

“המכרז”(, הכוללים בין היתר שירותי  “המשרד”( מבקש לקבל הצעות למתן שירותי אבטחה למשרד )להלן:  המשרד לשוויון חברתי )להלן:  	.1
אבטחה פיזית חמושה, הפעלת מוקד האבטחה של המשרד, העמדת אחראי משמרת, מנהל מוקד, אפשרות להעמדת אחראי אבטחה, וכן 
מתן הכשרות, אימונים ושמירה על עמידה בכשירות לתפקידים השונים שנמנו לעיל, אספקת ציוד ואמצעים לצורך ביצוע השירותים, ושירותים 

נוספים. התיאור המלא של השירותים הנדרשים, תנאי ההתקשרות, אופן הגשת ההצעה, אופן בחירת הזוכה וכו’ מתוארים במסמכי המכרז.
ההתקשרות עם הזוכה במכרז תהיה לשנה ותחל ממועד חתימת הסכם ההתקשרות. למשרד תישמר זכות הברירה )אופציה( להאריך את  	.2
תקופת ההתקשרות מפעם לפעם, במשך פרקי זמן כפי שיבחר המשרד, ועד ל-36 חודשים נוספים במצטבר )בנוסף על תקופת ההתקשרות 

המקורית של 12 חודשים(.
רשאי להגיש הצעה רק מציע העומד בכל תנאי הסף הבאים ואשר הגיש הצעתו עד המועד האחרון להגשת הצעות. הנוסח המדויק והשלם של  	.3

תנאי הסף להשתתפות במכרז מופיע במסמכי המכרז, ובעיקרם אלו הם:
ידי אישיות  יודגש כי על ההצעה להיות מוגשת על  על המציע להיות תאגיד הרשום כדין במדינת ישראל במרשם הרשמי הרלבנטי.  	.3.1

משפטית אחת בלבד וכל האישורים הנדרשים על פי מכרז זה יהיו על שמה של אותה אישיות משפטית. 
למציע אישור כי הוא מנהל את פנקסי החשבונות והרשומות שעליו לנהל על פי פקודת מס הכנסה וחוק מס ערך מוסף, התשל”ו-1975  	.3.2
על  למינהל  ומדווח  על הכנסותיו  אישור שהמציע מדווח לפקיד השומה  וכן  מניהולם.  או שהוא פטור  מוסף”(,  “חוק מס ערך  )להלן: 

עסקאות שמוטל עליהן מס, לפי חוק מס ערך מוסף.
למציע תצהיר בדבר העסקת עובדים עם מוגבלות בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים ולחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  	.3.3

התשנ”ח – 1998, בנוסח המצורף למסמכי המכרז.
3.4.	 למציע תצהיר הכולל את הנדרש לפי סעיף 2ב)ב()2( לחוק עסקאות גופים ציבוריים בנוסח המצורף למסמכי המכרז.

3.5.	 למציע אישור “ניהול תקין” בתוקף לשנת 2023 מרשם העמותות אם המציע הינו עמותה או מרשם ההקדשות אם המציע הינו חברה 
לתועלת הציבור.

המציע עומד בתנאים הבאים:  	.3.6
בסעיף זה יחולו ההגדרות הבאות: 

“בעל זיקה” - כהגדרתו בסעיף 2ב לחוק עסקאות גופים ציבוריים.
“עבירה” - עבירה לפי חוק עובדים זרים )איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים(, התשנ”א–1991, או לפי חוק שכר מינימום 
התשע”ב-2011,  העבודה,  דיני  של  האכיפה  להגברת  לחוק  השלישית  בתוספת  המנויים  החיקוקים  הוראות  לפי  או  התשמ”ז-1987 
שנעברה לאחר יום 31.10.2002 או צוי ההרחבה הבאים: צו הרחבה בדבר תשלום דמי הבראה, צו הרחבה לעניין השתתפות המעביד 
בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה, צו הרחבה לפנסיה חובה, צו הרחבה לעניין דמי חג, צו הרחבה בדבר תשלום תוספת יוקר, צו הרחבה 

בענף הניקיון ואחזקה 1979, צו הרחבה בענף השמירה 2009, צו הרחבה בענף השמירה 2022.
המציע ובעל זיקה אליו, כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, לא הורשעו ביותר משתי עבירות ואם הורשעו ביותר משתי  	.3.6.1
עבירות, אזי נדרש המציע כי במועד האחרון להגשת ההצעות למכרז זה חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.

בשלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז זה לא הוטלו על המציע או על בעל זיקה אליו עיצומים כספיים  	.3.6.2
בשל יותר משש הפרות המהוות עבירה. לעניין זה יראו מספר הפרות שבגינן הוטל עיצום כספי כהפרה אחת, אם ניתן אישור 
ממנהל מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה, כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו 

שכר.
למציע תצהיר, בנוסח המצורף למסמכי המכרז, כי לצורך ביצוע עבודות נשוא מכרז זה לא יועסקו עובדים זרים. 	.3.7

למציע רישיון משרד לשירותי שמירה או לתאגיד שירותי שמירה מאת ועדת הרישוי, כמשמעותה בחוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה,  	.3.8
תשל”ב – 1972, בתוקף. 

למציע רישיון בתוקף לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ”ו-1996. 	.3.9
המציע בעל ותק במתן שירותי אבטחה במהלך שלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז לשני גופים לפחות המנויים  	.3.10

על הגופים בתוספות לחוק להסדרת הביטחון, שבכל אחד מהם מתקיימים התנאים המצטברים הבאים:
3.10.1.	היקף השירותים השנתי שניתנו על ידי המציע לא פחת מ-30,000 שעות שבוצעו בפועל על ידי מאבטחים חמושים ב-לפחות 8 

מתקנים שונים;
3.10.2.	היקף השירותים השנתי שניתנו על ידי המציע לא פחת מ-10,000 שעות שבוצעו בפועל על ידי מוקדנים העוסקים בהפעלת 

מוקד אבטחה;  
המציע בעל ניסיון במתן שירותי אבטחה במהלך כל אחת משלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז לגופים המנויים  	4.1
בתוספות לחוק להסדרת הביטחון, בהיקף שנתי כולל לכל הגופים הנ”ל שלא יפחת מ-50,000 שעות שבוצעו בפועל על ידי מאבטחים 

חמושים.
המציע בעל ניסיון בהעמדת מוקדנים לשם הפעלת מוקד אבטחה במהלך כל אחת משלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת  	4.2
הצעות במכרז לגופים המנויים בתוספות לחוק להסדרת הביטחון, בהיקף שנתי כולל לכל הגופים הנ”ל שלא יפחת מ-15,000 שעות 

שבוצעו בפועל על ידי מוקדנים. 
נכון למועד האחרון להגשת הצעות במכרז המציע מעסיק באופן ישיר 100 מאבטחים לפחות שהוסמכו בקורסים מונחי משטרת ישראל  	4.3

ברמת הכשרה מתקדם ב’ ומעלה )על פי הגדרות משטרת ישראל( לפחות, וקיבלו על כך תעודה רשמית.  
נכון למועד האחרון להגשת הצעות במכרז המציע מעסיק באופן ישיר 40 מוקדנים לפחות העוסקים בהפעלת מוקד אבטחה.  	4.4

למציע ניסיון של לפחות שנתיים מתוך חמש השנים האחרונות טרם המועד האחרון להגשת הצעות במכרז בהפעלת מערך לביצוע  	4.5
המנויים  מהגופים  יותר  או  לאחד   - וכו’  במטווחים  ירי  אימוני  ריענון,  אימון,  ימי  קיום  מאבטחים,  ואימון  הדרכה  הכשרה,  אחר  מעקב 

בתוספות לחוק הסדרת הביטחון בגופים ציבוריים, התשנ”ח-1998, בהיקף שנתי שלא יפחת מ-10,000 שעות.
המציע הינו בעל “מפעל ראוי” כהגדרתו בסעיף 10 לחוק כלי ירייה התשכ”ט – 1949 וכן בעל רישיון מיוחד להחזקת כלי ירייה בתוקף  	4.6
בהתאם לסעיף 10ג לחוק הנ”ל, ומספר כלי הנשק שבחזקתו, המאושרים על ידי משטרת ישראל והמשרד לביטחון לאומי על פי דין, 

עומד על 100 כלי נשק לפחות.
.ISO:9001:2015 המציע בעל תעודה עדכנית בתוקף מגוף מוסמך על עמידה בדרישות 	4.7

המציע הגיש ערבות הצעה כנדרש במסמכי המכרז. 	4.8
המציע הוא בעל מחזור כספי בתחום האבטחה בהיקף של 7,000,000 ₪ לפחות, בכל אחת מהשנים 2020, 2021, 2022.  	4.9

התנאים המפורטים לעיל הנם תנאי סף ומציע שלא יעמוד בהם, הצעתו תהא פסולה ולא תידון כלל. 
על אף האמור לעיל, מובהר כי המשרד יהיה רשאי להתקשר עם מציע אשר לא עומד בתנאים הנובעים מסעיף 2ב)ב()2( לחוק עסקאות  	4.10

גופים ציבוריים וזאת בהתאם לקבוע בהוראות החוק האמור.
בנוסף לתנאי הסף המפורטים לעיל, יחולו התנאים הבאים:  	4.11

רשאית  הוועדה  אולם  להלן.  המפורטים   ‎4.12.2-ו  ‎4.12.1 בסעיפים  מהתנאים  אחד  המקיימת  הצעה  תדחה  המכרזים  ועדת  ככלל,  	4.12
להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו בפרוטוקול שלא לדחות הצעה במכרז, וזאת אף אם התקיים לגביה אחד התנאים, בהתחשב, בין 
היתר, בהתנהלותו של המציע בדרך כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף הפעילות של המציע שבשלה הורשע 

או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו הכולל: 
במקרים שבהם הורשע המציע או מי מבעלי הזיקה אליו ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז  	4.12.1

בעברֵה פלילית אחת לפחות הנוגעת לחוקי העבודה המפורטים במסמכי המכרז.
במקרים שבהם נקנס המציע או מי מבעלי הזיקה אליו על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה ביותר משני קנסות בגין עברֵות על חוקי  	4.12.2
העבודה המפורטות במסמכי המכרז בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז. מספר קנסות בגין אותה 

עברה ייספרו כקנסות שונים.
וועדת  עובדים,  זכויות  יפגעו  ההתקשרות  בקיום  כי  מהן  שעולה  הצעות  של  במקרה  דעת  שיקול  יהיה  לא  המכרזים  לוועדת  	

המכרזים תפסול את ההצעה על הסף.
תנאי הסף הם מצטברים. הצעתו של מציע שלא תעמוד בכל התנאים תידחה על הסף.

את מסמכי המכרז ניתן לקבל באמצעות דוא”ל בפניה למרכזת ועדת המכרזים, גב’ סיון עשהאל בדוא”ל michrazim@mse.gov.il וגם  	.4
בטלפון 02-6547041. ניתן גם למצוא את מסמכי המכרז באתר מינהל הרכש – www.mr.gov.il )תחת פרסומי מכרזים( וכן באתר המשרד 

לשוויון חברתי < פרסומים משפטיים < מכרזים. 
שאלות ובקשות להבהרה יש לשלוח אל מרכז ועדת המכרזים באמצעות דואר אלקטרוני michrazim@mse.gov.il עד יום ה’ 20.7.2023,  	.5
ב’ באב תשפ”ג, בשעה 12:00. יש לרשום בכותרת הפנייה “מכרז פומבי 2/23 – למתן שירותי אבטחה למשרד לשוויון חברתי”. יצוין, כי תשובות 
והבהרות שלא ניתנו בכתב לא יחייבו את המשרד. על המציעים חלה החובה לבדוק כי דוא”ל ששלחו )אם שלחו( למשרד התקבל במלואו בידי 

מרכז ועדת המכרזים בטלפון שמספרו 02-6547041. 
יפורסמו באתר האינטרנט של המשרד לשוויון חברתי  )ככל שיהיו(, כולל תשובות לשאלות הבהרה,  ועדת המכרזים ביחס למכרז  הודעות  	.6
במכרז,  כלשהו  שינוי  חל  האם  הצעתו  הגשת  למועד  ובסמוך  עד  הנ”ל  האינטרנט  באתר  לבדוק  מציע  כל  של  חובתו   .www.mse.gov.il

במועדיו או בתנאיו.
הצעות למכרז יש להגיש, בשפה העברית בלבד, לא יאוחר מיום א’, 6.8.2023, י”ט אב תשפ”ג, שעה 12:00 לתיבת המכרזים שבכניסה למשרד  	.7

לשוויון חברתי כנפי נשרים 5, גבעת שאול, ירושלים. 
האמור במודעה זו כפוף להוראות הקבועות במסמכי המכרז, ובכל מקרה של סתירה או אי התאמה בין נוסח המודעה לבין מסמכי המכרז, יגבר  	.8


